
ESSAIMAGE D’UN PROJET
COLLÈGE FERNAND LEGER (SAINT MARTIN D’HÈRES)



HISTORIQUE DU PILOTAGE

• Sortie de REP (rentrée 2016)

• Axes du projet d’établissement

• Manque d’engagement des élèves, augmentation de l’hétérogénéité 

• FIT Evaluation par compétences (2018/2019)

• FIT Apprenance (2019/2020)

• Adhésion initiale au projet



DYNAMIQUE APRÈS LE LANCEMENT DU PROJET
Création d’une culture commune et d’outils communs

Référentiel	compétences	«	Être	élève	»	
	
Organiser	son	travail	
Maîtrise	insuffisante	 Maîtrise	fragile	 Bonne	maîtrise		 Très	bonne	maîtrise	
-	Ne	pas	avoir	son	matériel	
-	Ne	pas	faire	le	travail	personnel	
attendu	

-	Matériel	incomplet,	manquant	ou	en	
mauvais	état	régulièrement	
-	Le	travail	personnel	est	rarement	fait	
ou	de	façon	très	superficiel	
	

-	Matériel	présent	et	en	bon	état	de	
fonctionnement	sauf	à	quelques	très	
rares	occasions	
-	Le	travail	personnel	est	fait		
correctement	de	façon	très	régulière	

-	Matériel	toujours	présent	et	en	bon	
état	de	fonctionnement	
-	Le	travail	personnel		est	toujours	fait	
avec	sérieux	et	est	approfondi	pour	
une	compréhension	en	profondeur	de	
la	notion	

	
Créer	et	utiliser	des	outils	d’apprentissage	
Maîtrise	insuffisante	 Maîtrise	fragile	 Bonne	maîtrise		 Très	bonne	maîtrise	
-	Les	cahiers	et	classeurs	sont	très	
incomplets	et	mal	tenus	
-	Pas	de	fiches	de	révision	ou	carte	
mentale	
-	Pas	d’utilisation	du	brouillon	

-	Les	cahiers	et	classeurs	sont	parfois	
incomplets	et	mal	tenus	
-	Peu	(ou	pas)	de	fiches	de	révision	ou	
carte	mentale	
-	Rare	utilisation	du	brouillon	
impulsée	par	l’enseignant	

-	Les	cahiers	et	classeurs	sont	
globalement	complets	et	bien	tenus	
-	Des	fiches	de	révisions	ou	cartes	
mentales	sont	créées	et	utilisées	
-	Le	brouillon	est	utilisé		
	

-	Les	cahiers	et	classeurs	sont	
complets	et	très	bien	tenus	
-	Des	fiches	de	révisions	ou	cartes	
mentales	sont	créées	et	utilisées	
régulièrement	
-	Le	brouillon	est	utilisé	régulièrement	

	
Travailler	en	équipe	
Maîtrise	insuffisante	 Maîtrise	fragile	 Bonne	maîtrise		 Très	bonne	maîtrise	
-	Ne	participe	pas	au	travail	de	groupe	
-	Se	repose	complètement	sur	le	
travail	des	autres	membres	

-	Participe	peu	au	travail	du	groupe,	
passivité	
-	Ecoute	les	raisonnements	des	autres	
membres	sans	effectuer	de	travail	de	
réflexion	(copie	simplement	la	trace	
écrite,	…)	
-	Ne	prend	pas	en	compte	et/ou	
n’écoute	pas	les	remarques	des	autres	
membres	

-	Participe	au	travail	du	groupe	
-	Prend	quelques	fois	en	compte	les	
remarques	des	autres	membres	du	
groupe	
-	Echange	de	façon	constructive	avec	
les	autres	membres	

-	Participe	activement	au	travail	du	
groupe	
-	Prend	en	compte	les	remarques	des	
autres	membres	du	groupe	et	essaie	
de	comprendre	leur	point	de	vue	
même	s’il	diffère	du	sien	
-	Echange	de	façon	constructive	avec	
les	autres	membres	

	
Autonomie	et	investissement	
Maîtrise	insuffisante	 Maîtrise	fragile	 Bonne	maîtrise		 Très	bonne	maîtrise	
-	Ne	prend	pas	les	corrections	
-	Ne	travaille	pas	en	classe	
-	N’écoute	pas	le	cours	
-	Très	peu	de	participation	à	l’oral	

-	Nécessité	de	l’intervention	régulière	
du	professeur	pour	prendre	les	
corrections	et	faire	le	travail	attendu	
-	Concentration	très	irrégulière	
-	Peu	de	participation	à	l’oral	

-	Le	travail	en	classe	est	fait	
globalement	avec	sérieux	
-	La	concentration	est	généralement	
bonne	et	régulière	
-	La	participation	orale	est	régulière	

-	Le	travail	est	toujours	sérieux	et	
efficace	
-	La	concentration	est	très	régulière	
-	La	participation	orale	est	très	active	



DYNAMIQUE APRÈS LE LANCEMENT DU PROJET
Cahier d’apprentissages

Mode d’emploi  
Note tous les jours ce que tu as travaillé 
dans chacune des matières 
 
But du cahier: d’aider à mémoriser ce qui 
est important de retenir dans chaque 
matière en quelques mots. On ne note pas 
ce qu’on fait mais pourquoi on le fait  
 
Conseils: fais le tous les soirs pour ne rien 
oublier 
 
Comment créer une page: il suffit d’ajouter 
un page en appuyant sur le + à la fin du 
cahier. Puis, copie simplement les 
différentes vignettes en restant appuyé 
longtemps sur les vignettes, puis en faisant 
« copier/ coller ». Tu peux déplacer les 
textes en appuyant sur la vignette, sans la 
lâcher, tout en la déplaçant. 

Exemple:  
 
Géo: faire un croquis de paysage, 
connaître le code couleur 
 
Français: connaître les règles d’accord des 
adjectifs

Lundi 3 septembre 
Mercredi 21 novembre

Maths: tracés perpendiculaires + 
cercles  
 
Anglais: vocabulaire des vêtements  
 
EPS: danse contemporaine 
(apprendre à occuper l’espace) 

Jeudi 22 novembre

C

Maths: parallèles et perpendiculaire + 
QCM  
 
HG: déconstruire les clichés et ne pas 
se fier aux apparences  
 
SVT: évolution des plantes (herbier)  
 
Arts plastiques: peinture pour 
apprendre à dessiner de façon 
réaliste      
 
Anglais: vocabulaire du corps humain  
 
Italien: apprendre à se présenter en 
italien 



DYNAMIQUE APRÈS LE LANCEMENT DU PROJET
Affichages communs



DYNAMIQUE APRÈS LE LANCEMENT DU PROJET
Rituels de classe

5(&$3�±�5LWXHO�GH�GpEXW�GH�FRXUV� 

�$SUqV�XQH�UHOHFWXUH�LQGLYLGXHOOH�DYDQW�OH�SDVVDJH�RUDO� 

 

Ͳ 'DQV�TXHO�FKDSLWUH�VRPPHV�QRXV "��QXPpUR���REMHW�G¶pWXGH� 
Ͳ 'DQV� TXHOOH� VpDQFH� VRPPHV�QRXV "� �QXPpUR� �� REMHFWLI�SRLQW�

WUDYDLOOp� 
Ͳ 4XHOOHV� VRQW� OHV� DFWLYLWpV� IDLWHV� SHQGDQW� OD� VpDQFH "� ���� FDKLHU�

G¶DSSUHQWLVVDJHV� �&4-)� " 
Ͳ 4XHOV�VRQW�OHV�SRLQWV�j�UHWHQLU "�����FDKLHU�G¶DSSUHQWLVVDJHV� �&4-$�

��&4-5�� 
Ͳ 9RFDEXODLUH�GpILQLWLRQV 

 
x &4-5� �FH�TXH� MH� UHWLHQV�� M¶DL� UHPSODFp�© DSSULV ª�SDU�© UHWHQLU ª�

SRXU�pYLWHU�OHV�© MH�QH�OH�QRWH�SDV�FDU�MH�OH�VDYDLV�GpMj��MH�Q¶DL�ULHQ�
DSSULV�GH�QRXYHDX ª� 

 

 
(YDOXDWLRQ � 

&37&( 0DvWULVH�
LQVXIILVDQWH 

0DvWULVH�IUDJLOH 0DvWUH�
VDWLVIDLVDQWH 

7UqV�ERQQH�
PDvWULVH 

25$/ -H�VXLV�
LQDXGLEOH�RX�MH�
UHIXVH�GH�
SDUOHU 

0HV�SKUDVHV�
VRQW�PDODGURLWHV�
HW�RX�
LQFRUUHFWHV��MH�
QH�SDUOH�SDV�
DVVH]�IRUW�SRXU�
rWUH�HQWHQGX�H��
HW�FRPSULV�H� 

9ROXPH�
VXIILVDQW�PDLV�
MH�SRXUUDLV�
SDUOHU�SOXV�
IRUW��
IRUPXODWLRQ�
FRUUHFWH�GHV�
SKUDVHV� 

-H�P¶H[SULPH�
FODLUHPHQW�HW�
DYHF�ILQHVVH��
M¶DUWLFXOH�HW�MH�
SDUOH�IRUW��MH�
VXLV�j�O¶DLVH 

0(02�
5,6(5 

-H�QH�VXLV�SDV�
FDSDEOH�GH�
PH�VRXYHQLU�
GX�FRXUV��MH�
QH�VXLV�SDV�
FDSDEOH�
G¶H[SOLTXHU�FH�
TXL�D�pWp�IDLW�
RX�DSSULV 

&RQIXVLRQ�
FKDSLWUH�VpDQFH��
FRQIXVLRQ�HQWUH�
OHV�QRWLRQV 

-H�VXLV�
FDSDEOH�GH�
GLIIpUHQFLHU�
DFWLYLWpV�HW�
SRLQWV�j�
UHWHQLU��MH�
FRQQDLV�
O¶HVVHQWLHO�GX�
FRXUV 

-H�VXLV�
FDSDEOH�GH�
SUHQGUH�GX�
UHFXO�VXU�OH�
FRXUV��GH�
GpWDLOOHU�WRXW�
FH�TXL�D�pWp�
IDLW�FODLUHPHQW�
HW�GH�PHWWUH�
OHV�QRWLRQV�HQ�
SHUVSHFWLYH 

 

5(&$3�±�5LWXHO�GH�GpEXW�GH�FRXUV� 

�$SUqV�XQH�UHOHFWXUH�LQGLYLGXHOOH�DYDQW�OH�SDVVDJH�RUDO� 

 

Ͳ 'DQV�TXHO�FKDSLWUH�VRPPHV�QRXV "��QXPpUR���REMHW�G¶pWXGH� 
Ͳ 'DQV� TXHOOH� VpDQFH� VRPPHV�QRXV "� �QXPpUR� �� REMHFWLI�SRLQW�

WUDYDLOOp� 
Ͳ 4XHOOHV� VRQW� OHV� DFWLYLWpV� IDLWHV� SHQGDQW� OD� VpDQFH "� ���� FDKLHU�

G¶DSSUHQWLVVDJHV� �&4-)� " 
Ͳ 4XHOV�VRQW�OHV�SRLQWV�j�UHWHQLU "�����FDKLHU�G¶DSSUHQWLVVDJHV� �&4-$�

��&4-5�� 
Ͳ 9RFDEXODLUH�GpILQLWLRQV 

 
x &4-5� �FH�TXH� MH� UHWLHQV�� M¶DL� UHPSODFp�© DSSULV ª�SDU�© UHWHQLU ª�

SRXU�pYLWHU�OHV�© MH�QH�OH�QRWH�SDV�FDU�MH�OH�VDYDLV�GpMj��MH�Q¶DL�ULHQ�
DSSULV�GH�QRXYHDX ª� 

 

 
(YDOXDWLRQ � 

&37&( 0DvWULVH�
LQVXIILVDQWH 

0DvWULVH�IUDJLOH 0DvWUH�
VDWLVIDLVDQWH 

7UqV�ERQQH�
PDvWULVH 

25$/ -H�VXLV�
LQDXGLEOH�RX�MH�
UHIXVH�GH�
SDUOHU 

0HV�SKUDVHV�
VRQW�PDODGURLWHV�
HW�RX�
LQFRUUHFWHV��MH�
QH�SDUOH�SDV�
DVVH]�IRUW�SRXU�
rWUH�HQWHQGX�H��
HW�FRPSULV�H� 

9ROXPH�
VXIILVDQW�PDLV�
MH�SRXUUDLV�
SDUOHU�SOXV�
IRUW��
IRUPXODWLRQ�
FRUUHFWH�GHV�
SKUDVHV� 

-H�P¶H[SULPH�
FODLUHPHQW�HW�
DYHF�ILQHVVH��
M¶DUWLFXOH�HW�MH�
SDUOH�IRUW��MH�
VXLV�j�O¶DLVH 

0(02�
5,6(5 

-H�QH�VXLV�SDV�
FDSDEOH�GH�
PH�VRXYHQLU�
GX�FRXUV��MH�
QH�VXLV�SDV�
FDSDEOH�
G¶H[SOLTXHU�FH�
TXL�D�pWp�IDLW�
RX�DSSULV 

&RQIXVLRQ�
FKDSLWUH�VpDQFH��
FRQIXVLRQ�HQWUH�
OHV�QRWLRQV 

-H�VXLV�
FDSDEOH�GH�
GLIIpUHQFLHU�
DFWLYLWpV�HW�
SRLQWV�j�
UHWHQLU��MH�
FRQQDLV�
O¶HVVHQWLHO�GX�
FRXUV 

-H�VXLV�
FDSDEOH�GH�
SUHQGUH�GX�
UHFXO�VXU�OH�
FRXUV��GH�
GpWDLOOHU�WRXW�
FH�TXL�D�pWp�
IDLW�FODLUHPHQW�
HW�GH�PHWWUH�
OHV�QRWLRQV�HQ�
SHUVSHFWLYH 

 



DYNAMIQUE APRÈS LE LANCEMENT DU PROJET
Rituels de classe



DYNAMIQUE APRÈS LE LANCEMENT DU PROJET
Rituels de classe



FAIRE VIVRE LE PROJET DANS LE TEMPS LONG

• Mesurer les effets

• Temps de concertation prévus au planning annuel

• Temps de formation


