ESSAIMAGE D'UN PROJET

COLLEGE FERNAND LEGER (SAINT MARTIN D’HERES)



HISTORIQUE DU PILOTAGE

e Sortie de REP (rentrée 2016)

* Axes du projet d’établissement

 Manque d’engagement des éleves, augmentation de I’hétérogénéité
e FIT Evaluation par compétences (2018/2019)

* FIT Apprenance (2019/2020)

e Adhésion initiale au projet



DYNAMIQUE APRES LE LANCEMENT DU PROJET

Bilan périodique - Trimestre 1

38400, Saint-Martin-0'Héres

Creation d’une culture commune et d’outils communs i) el

Référentiel compétences « Etre éléve »

Organi son travail

Maitrise insuffisante

Maitrise fragile

Bonne maitrise

Trés bonne maitrise

- Ne pas avoir son matériel
- Ne pas faire le travail personnel
attendu

- Matériel incomplet, manquant ou en
mauvais état réguliérement

- Le travail personnel est rarement fait
ou de fagon tres superficiel

- Matériel présent et en bon état de
fonctionnement sauf a quelques tres
rares occasions

- Le travail personnel est fait
correctement de fagon trés réguliere

- Matériel toujours présent et en bon
état de fonctionnement

- Le travail personnel est toujours fait
avec sérieux et est approfondi pour
une compréhension en profondeur de
la notion

Créer et utiliser des outils d’apprenti

Maitrise insuffisante

Maitrise fragile

Bonne maitrise

Treés bonne maitrise

- Les cahiers et classeurs sont tres
incomplets et mal tenus

- Pas de fiches de révision ou carte
mentale

- Pas d’utilisation du brouillon

- Les cahiers et classeurs sont parfois
incomplets et mal tenus

- Peu (ou pas) de fiches de révision ou
carte mentale

- Rare utilisation du brouillon
impulsée par I'enseignant

- Les cahiers et classeurs sont
globalement complets et bien tenus
- Des fiches de révisions ou cartes
mentales sont créées et utilisées

- Le brouillon est utilisé

- Les cahiers et classeurs sont
complets et trés bien tenus

- Des fiches de révisions ou cartes
mentales sont créées et utilisées
régulierement

- Le brouillon est utilisé réguliérement

Travailler en équipe

Maitrise insuffisante

Maitrise fragile

Bonne maitrise

Tres bonne maitrise

- Ne participe pas au travail de groupe
- Se repose complétement sur le
travail des autres membres

- Participe peu au travail du groupe,
passivité

- Ecoute les raisonnements des autres
membres sans effectuer de travail de
réflexion (copie simplement la trace
écrite, ...)

- Ne prend pas en compte et/ou
n’écoute pas les remarques des autres
membres

- Participe au travail du groupe

- Prend quelques fois en compte les
remarques des autres membres du
groupe

- Echange de fagon constructive avec
les autres membres

- Participe activement au travail du
groupe

- Prend en compte les remarques des
autres membres du groupe et essaie
de comprendre leur point de vue
méme s'il différe du sien

- Echange de fagon constructive avec
les autres membres

Autonomie et investissement

Maitrise insuffisante

Maitrise fragile

Bonne maitrise

Tres bonne maitrise

- Ne prend pas les corrections

- Ne travaille pas en classe

- N’écoute pas le cours

- Trés peu de participation a l'oral

- Nécessité de l'intervention réguliére
du professeur pour prendre les
corrections et faire le travail attendu
- Concentration tres irréguliere

- Peu de participation a I'oral

- Le travail en classe est fait
globalement avec sérieux

- La concentration est généralement
bonne et réguliere

- La participation orale est réguliere

- Le travail est toujours sérieux et
efficace

- La concentration est trés réguliere

- La participation orale est trés active
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Cahier d’apprentissages

Mode cl'cmploi
Note tous les jours ceque tu as travaillé

dans chacuné ClCS matiéres

But du cahier: d’aider & mémoriser ce qui
est important de retenir dans chaclue
matiere en quc[clues mots. On ne note pas

ce qu'on fait mais Pourquoi on le fait

Conseils: fais le tous les soirs pour ne rien

oublier

Comment créer une Rage: il suffit d'z a}outcx
un page en appuyz ant surle + alafindu
cahier. Puis, cc 3P|e xmplcmen’r les
différentes vignettes en restant aPPUHé
]ongtcmps sur les vignettes, Puis en faisant
« coPicr/ coller ». Tu peux clél:)]accr les
textes en aPPuyant surla vigncttc, sans la

]écher‘ touten la déplagant.

Jeudi 22 novembre

Maths: paralléles et perpendiculaire +
QCM

HG: déconstruire les clichés et ne pas
se fier aux apparences

SVT: évolution des plantes (herbier)
Arts plastiques: peinture pour
apprendre a dessiner de fagon
réaliste

Anglais: vocabulaire du corps humain

Italien: apprendre a se présenter en
italien
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DYNAMIQUE APRES LE LANCEMENT DU PROJET

i n
Affichages communs Nos REGLES de VIE
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Rituels de classe

Evaluation :

CPTCE Maitrise Maitrise fragile | Maitre Trés bonne
insuffisante satisfaisante maitrise

Je suis Mes phrases Volume Je m’exprime
inaudible ou je | sont maladroites | suffisant mais | clairement et
refuse de et/ou je pourrais avec finesse,
parler incorrectes, je parler plus jarticule et je
ne parle pas fort, parle fort, je
assez fort pour | formulation suis a l'aise
étre entendu(e) | correcte des
phrases
Je ne suis pas | Confusion Je suis Je suis
capable de chapitre/séance, | capable de capable de
me souvenir confusion entre | différencier prendre du
du cours, je les notions activités et recul sur le
ne suis pas points a cours, de
capable retenir, je détailler tout
d’expliquer ce connais ce qui a été
qui a été fait I'essentiel du | fait clairement
ou appris cours et de mettre
les notions en
perspective

RECAP — Rituel de début de cours
(Apreés une relecture individuelle avant le passage oral)

Dans quel chapitre sommes-nous ? (numéro + objet d’étude)

Dans quelle séance sommes-nous ? (numéro + objectif/point
travaillé)

Quelles sont les activités faites pendant la séance ? (// cahier
d’apprentissages = CQJF) ?

Quels sont les points a retenir ? (// cahier d’apprentissages = CQJA
/ CQJR ™)

Vocabulaire/définitions

CQJR = ce que je retiens, jai remplacé « appris » par « retenir »
pour éviter les « je ne le note pas car je le savais déja, je n’ai rien
appris de nouveau ».
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Rituels de classe
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Rituels de classe

Theme:| Yy GLontlue

. Q<C‘V\ Ca& u& MQN\SA
T Trisn (T BT Tredo (S [k AR

@):\ W«\é §O\N\4\N\’Q’ }R "’gxowémzwi
\

Ys BS

‘s | ?

Savoir ] Savoir-faire |

Travail a faire pour le N /O A

§ o ERAS o o o [opamer €S B5
CpAT Aol | ’

L RA% Glé\’wg@

| - Qoo TR At T edios




FAIRE VIVRE LE PROJET DANS LE TEMPS LONG

* Mesurer les effets
* Temps de concertation prévus au planning annuel

* Temps de formation



